Стенограмма ежемесячного обучающего семинара

Вступительное слово

Суржикова Татьяна Владимировна, начальник управления по фондовому рынку департамента по финансовому и фондовому рынку Краснодарского края

Добрый день, коллеги! Департамент по финансовому и фондовому рынку Краснодарского края уже в течение нескольких лет проводит подобного рода мероприятия. Мы называем их «информационно-обучающими семинарами» и ставим перед собой целью ту информацию, которая важна в ежедневной нашей работе. Она касается, прежде всего, финансовых инструментов, которые используются предприятиями для привлечения долгосрочных инвестиций, и пенсионной реформы.

Темы наших встреч мы формируем в том числе с учетом Ваших пожеланий. Готовы обсуждать те вопросы, которые для Вас действительно актуальны и важны, и приглашать тех специалистов, которые исходя из своего практического опыта рассказать Вам что-то интересное и самое главное — нужное в нашей с Вами работе. 

Основная цель деятельности органов государственной власти Краснодарского края и органов управления в муниципальных образованиях — содействие привлечению инвестиций в реальный сектор экономики, развитие негосударственного пенсионного обеспечения, рост числа частных инвесторов и, в конечном счете, повышение благосостояния населения Кубани.

Тема нашего сегодняшнего семинара — пенсионные взаимоотношения. 

Все Вы знаете, что еще недавно в России была пенсионная система, построенная на принципе солидарности поколений, т.е. выплаты нетрудоспособному населению, производимые за счет отчислений работающих. Но в силу того, что имеет место регрессивная демографическая ситуация, сегодня такая система показала свою несостоятельность и стало ясно, что только за счет отчислений экономически активного населения невозможно обеспечить достойными пенсиями вышедших на заслуженный отдых граждан.

Дефицит бюджета Пенсионного фонда возмещается за счет субсидий из федерального бюджета. В 2008 году размер субсидий из государственного бюджета РФ для Пенсионного фонда Российской Федерации составил 88,2 миллиарда рублей, а в 2009 году превысил 251 миллиард рублей. 

Главным показателем эффективности системы пенсионного обеспечения является  коэффициент замещения (отношение средней пенсии к средней зарплате). В развитых экономиках хорошим показателем считается, когда коэффициент составляет не менее 40%. В СССР он был приблизительно возле этого показателя. Достижением  этого параметра гарантируется, что гражданин, вышедший на заслуженный отдых, будет социально защищен. Впервые норма о 40%-ном коэффициенте замещения, была закреплена в 1952 году в Конвенции Международной организации труда №102 «О минимальных нормах социального обеспечения».

Уровень ниже 40% является недостаточным уровнем пенсионного обеспечения. И безусловно, все развитые и развивающиеся страны стремятся, чтобы показатель был на уровне 40% или более. Однако для его поддержания  налоги на фонд оплаты труда в этих странах были в свое время увеличены до 30-40%, но, несмотря на это, дефицит пенсионных систем развитых стран по разным оценкам колеблется в пределах 6-10% их ВВП. 

Тем на менее, сегодня в экономически развитых странах коэффициент замещения составляет и 60, и 80%. Это происходит благодаря активному участию в формированию пенсий самими гражданами. Только 20-30% от размера пенсий формируется благодаря обязательным отчислениям от размера фонда оплаты труда. Остальная пенсия формируется за счет накоплений самих граждан. 

В 2010 году в результате повышения пенсий коэффициент замещения в России вырастет до 37,4% (впервые достигнет уровня 2002 года), а дефицит пенсионной системы достигнет 5,2% российского ВВП. 

К середине 2020-х годов при сохранении нынешнего уровня расходов на пенсии, без серьезного вмешательства государства, при условии что население не озаботится вопросами формирования пении самостоятельно, коэффициент замещения снова будет уменьшаться. Если пытаться сохранить его на уровне 2010 года, то в скором времени нам понадобится уже 7% ВВП для финансирования дефицита Пенсионного фонда Российской Федерации и далее по возврастающей, чтобы сохранить текущее состояние. Чтобы профинансировать дефицит исключительно за счет страховых взносов, тариф на пенсионное страхование придется увеличить с нынешних 20% до 54%.

Чтобы этого не произошло, чтобы сохранить баланс: с одной стороны, обеспечить достойную старость, а с другой — не увеличивать  процент ВВП, который уходить на субсидирование дефицита бюджета пенсионной системы, предпринимается ряд мер по совершенствованию пенсионной системы России, по повышению финансовой грамотности населения, по популяризации в том числе негосударственных видов пенсионного обеспечения и, безусловно, по более активному участию наших граждан в самостоятельном накоплении на пенсию.

От распределительного принципа выплаты пенсий Россия переходит к распределительно-накопительному. Это означает, что вместо того, чтобы все отчисления с работающего, входящие в единый социальный налог, шли на выплату пенсий нынешним пенсионерам, некоторая их часть пойдет на личный счет конкретного работающего и будет инвестироваться в различные финансовые инструменты, определенные государством. Очень важно, чтобы эти финансовые инструменты, с одной стороны, давали необходимую доходность, т.е. сберагали накопления как минимум от инфляции, а при более оптимистичном развитии сценария давали определенный инвестиционный доход, чтобы у граждан была заинтересованность накапливать, чтобы они видели, что средства не уменьшаются, не съедаются инфляцией, а работают и приносят им инвестиционный доход. Если эти средства работают в экономике, то они помогают создавать новый рабочие места, помогают модернизировать экономику, т.е. они вкладываются в реальный сектор экономики. Это принципы, на которых сейчас строится пенсионная система России.

Кроме того, Федеральным законом 56-ФЗ установлена для граждан возможность самостоятельно отчислять дополнительные страховые взносы для формирования своей накопительной части пенсии.

Таким образом, цель совершенствования пенсионной системы  – сформировать дополнительные источники для повышения размера пенсии  как за счет добровольного формирования пенсионных накоплений, так и за счет  инвестирования части пенсионных отчислений.

В дополнение к первому уровню, обеспечиваемому системой обязательного пенсионного страхования, граждане могут воспользоваться  дополнительным негосударственным пенсионным обеспечением. Оно   осуществляются исключительно на добровольных началах и за счет средств гражданина или его работодателя.

Правительством России еще задолго до начала пенсионной реформы в 1994 году было инициировано создание негосударственных пенсионных фондов. Уже достаточно давно этот институт успешно работает в России, показывая неплохие результаты. 

Предваряя Ваши вопросы по той совсем низкой доходности, которые показали негосударственные пенсионные фонды  по итогам работы в 2008 году отмечу, что работа НПФ по преумножению накоплений граждан рассчитана на достаточно длинный период. Как говорят профессионалы, это далекий горизонт инвестирования. Поэтому когда увеличился шквал обращений граждан в 2008 г., когда была показана совсем небольшая доходность, мы старались разъяснить, что по одному году судить по работе этой системы не стоит. Не стоит быстро принимать решения о том, чтобы забрать эти средства и доверить их другому НПФ, и самое плохое — забрать их совсем из системы. Потому что за длительный период работы НПФ и управляющих компаний средняя доходность достаточно хорошая и дает возможность сберечь средства от инфляции и получить доход.

В России негосударственное пенсионное обеспечение по состоянию на 1 января 2010 года осуществляют 162 негосударственных пенсионных фондов. Их деятельность лицензируется Федеральной службой по финансовым рынкам, есть документы, которые жестко устанавливают требования к деятельности НПФ и управляющим компаниям, к тем инструментам, в которые они могут вкладывать средства граждан и работодателей.   В целом, негосударственными пенсионными фондами накоплено имущества на сумму, превышающую 678 миллиардов рублей, пенсионными накоплениями в размере 71,7 миллиардов рублей и пенсионными резервами 518,1 миллиардов рублей. Совокупный объем имущества НПФов составляет 5,4% от объема российского ВВП.

В Краснодарском крае работает порядка 17 НПФ. Один из них — Кубанский пенсионный негосударственный фонд. И остальные — филиалы либо представительства фондов, которые входят в десятку крупнейших Т.е. конкуренция достаточная, но при этом объективные причины и наш менталитет, отсутствие привычки самостоятельно накоплять, сохраняет у граждан уверенность в том, что пенсию должно обеспечить государство. 

К сожалению охват населения России продуктами НПО низок. Услугами обязательного пенсионного страхования воспользовались около 7%, число участников системы добровольного пенсионного обеспечения — менее 3%. и это в первую очередь связано с низкой пенсионной грамотностью наших граждан. Эти цифры показывают нам недостаточность тех усилий, которые предпринимают органы государственной власти на всех уровнях, потому что мы обязаны предоставлять гражданам как минимум информацию для того, чтобы они сделали осознанный выбор и задумались о том, что система в корне поменялась, и, еще раз повторюсь, от распределительной системы Россия плавно перешла к распределительно-накопительной.

Для того, чтобы обсудить вопросы: что поменялось в законодательстве, какова роль Пенсионного фонда РФ, какова роль НПФ — мы сегодня с Вами и собрались. И следуя нашему позитивному опыту мы пригласили тех специалистов, которые каждый день занимаются этими вопросами.

Об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации

Главный специалист-эксперт отдела организации взаимодействия со страхователями Одарченко Елизавета Евгеньевна

С 2010 года работодатели вместо единого социального налога уплачивают на будущее пенсионное обеспечение своих работников страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Феде​ральный фонд обязательного ме​дицинского страхования и терри​ториальные фонды обязательного медицинского страхования.

Страховые взносы обязаны уплачивать все работодатели:

юридические лица без исклю​чения, а также индивидуаль​ные предприниматели и лица, самостоятельно обеспечиваю​щие себя работой;

адвокаты, нотариусы, занимаю​щиеся частной практикой.

Страхователи должны быть за​регистрированы в территориаль​ных органах Пенсионного фонда Российской Федерации.

Если страхователь - платель​щик страховых взносов - относится одновременно к двум категориям плательщиков страховых взносов (является работодателем и ведет индивидуальную предпринима​тельскую деятельность), он реги​стрируется и уплачивает страховой взнос по каждому основанию.

В связи с заменой ЕСН страховы​ми взносами порядок регистрации страхователей в территориальных органах Пенсионного фонда Россий​ской Федерации с 2010 года не будет изменен для большинства из них.

Определенным категориям стра​хователей, для которых переход к полной ставке страховых тарифов будет плавно растянут во времени до 2015 года, потребуется представ​ление в территориальные органы Пенсионного фонда документов, подтверждающих их особый статус. Это касается сельхозтоваропроиз​водителей, плательщиков едино​го сельскохозяйственного налога, плательщиков, имеющих статус резидента технико-внедренческой особой экономической зоны, пла​тельщиков, использующих упро​щенную систему налогообложения, уплачивающих единый налог на вмененный доход, предприятий, использующих труд инвалидов, и предприятий, принадлежащих об​ществам инвалидов.

В чем разница между ЕСН и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды?

С принятием нового законода​тельства пенсионная система Рос​сийской Федерации с 2010 года переходит на страховые принципы. В отличие от ЕСН - налога, который поступал в федеральный бюджет, страховые платежи поступают на​прямую в Пенсионный фонд Рос​сийской Федерации. Важно, что это персонифицированные платежи, которые отражаются на индивиду​альных лицевых счетах работников в системе индивидуального (персо​нифицированного) учета, осущест​вляемого Пенсионным фондом Рос​сийской Федерации.

Тарифы страховых взносов в 2010 году.

В 2010 году совокупный тариф стра​ховых взносов в государственные вне​бюджетные фонды остается на уровне ЕСН - 26%, из них в Пенсионный фонд Российской Федерации - 20% от базы для начисления страховых взносов.

Для отдельных категорий страхова​телей в 2010 году будут применяться пониженные тарифы страховых взно​сов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

В частности:

15,8% от базы для начисления стра​ховых взносов:

для сельскохозяйственных то​варопроизводителей;

для организаций народных худо​жественных промыслов и семей​ных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования.

14% от базы для начисления стра​ховых взносов:

для организаций и индивиду​альных предпринимателей, имеющих статус резидента технико-внедренческой осо​бой экономической зоны;

для организаций и индивиду​альных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения либо уплачивающих единый налог на вмененный доход для отдельных видов дея​тельности;

для плательщиков страховых взносов, производящих выпла​ты и иные вознаграждения фи​зическим лицам - инвалидам, в отношении выплат в пользу инвалида;

для общественных организа​ций инвалидов и созданных ими организаций при соблюдении определенных Законом условий;

для учреждений, созданных для достижения образова​тельных, культурных, лечебно-оздоровительных и других со​циальных целей.

10,3% от базы для начисления стра​ховых взносов:

для организаций и индиви​дуальных предпринимателей, применяющих единый сельско​хозяйственный налог.

Будут ли тарифы страховых взносов меняться в 2011 году?

С 2011 года установлены следу​ющие тарифы страховых взносов:

в Пенсионный фонд Российской Федерации - 26%;

в фонды обязательного меди​цинского страхования - 5,1%;

в Фонд социального страхова​ния - 2,9%.

Для указанных выше отдельных категорий страхователей понижен​ные тарифы страховых платежей на обязательное пенсионное страхо​вание будут повышаться в течение переходного периода с 2011 до 2015 года. Так, в 2011-2012 годах они будут уплачивать страховые взносы в Пенсионный фонд по тарифу 16%, в 2013-2014 годах - по тарифу 21%. С 2015 года указанные категории страхователей будут уплачивать страховые взносы в Пенсионный фонд по тарифу 26%. С 2011 года страхователи, применяющие упро​щенную систему налогообложения либо уплачивающие единый налог на вмененный доход, переходят на общий (единый) тариф 26%.

Величина базы для начисления страховых взносов.

С 2010 года страховые взносы будут уплачиваться страхователями по единой ставке с суммы выплат и иных вознаграждений, не пре​вышающей 415 000 рублей в год в пользу одного работника. Свыше этой суммы выплаты и иные возна​граждения облагаться не будут и, соответственно, страховые взносы не уплачиваются. Если работник осуществлял деятельность в двух и более организациях, ограничение выплат применяется по каждой ор​ганизации отдельно.

Предельная величина базы для начисления страховых взносов бу​дет ежегодно индексироваться в соответствии с ростом средней за​работной платы в Российской Фе​дерации.

Порядок и сроки уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд.

С 1 января 2010 года админи​стрирование, то есть контроль за уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное и обя​зательное медицинское страхо​вание работающих граждан, будет осуществлять Пенсионный фонд Российской Федерации.

В течение календарного года (квартала) работодатель исчисля​ет обязательные платежи по стра​ховым взносам по итогам каждого календарного месяца исходя из величины выплат и других возна​граждений в пользу работников.

Ежемесячные обязательные платежи подлежат уплате в срок не позднее 15-го числа следующе​го календарного месяца.

Уплата страховых взносов осу​ществляется отдельными пла​тежными документами, направ​ляемыми в Пенсионный фонд на соответствующие счета Федераль​ного казначейства.

Ежеквартально, до 1-го чис​ла второго календарного месяца, следующего за отчетным перио​дом, страхователь должен пред​ставить в территориальный орган Пенсионного фонда отчетность в виде Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхо​вание и обязательное медицин​ское страхование.

Форму расчета можно получить в территориальном органе Пенси​онного фонда по месту регистра​ции страхователя в электронном виде.

Если среднесписочная числен​ность работников организации за предшествующий год (2009) пре​высила 100 человек, то страхова​тель обязан представлять расчеты в электронном виде по установ​ленным Пенсионным фондом фор​матам с электронно-цифровой подписью. С 2011 года аналогич​ная обязанность будет у страхо​вателей со среднесписочной чис​ленностью 50 и более работников.

Если организация-работодатель прекращает свою деятельность, то до конца квартала необходимо представить до дня подачи в ре​гистрирующий орган заявления о прекращении деятельности в тер​риториальный орган Пенсионного фонда расчет по страховым взно​сам за период с начала расчетного периода по день представления расчета включительно. Кроме того, работодатель должен в течение пят​надцати календарных дней со дня подачи расчета уплатить страховые взносы. Прекращение деятельности регистрируется регистрирующим ор​ганом только после представления справки об отсутствии задолженно​сти по страховым взносам в Пенсион​ный фонд Российской Федерации.

В случае реорганизации органи​зации-работодателя представление расчетов по страховым взносам, а также уплата страховых взносов осуществляется организацией-правопреемником.

Ответственность плательщика за нарушение законодательства о страховых взносах.

К плательщику страховых взно​сов применяются следующие фи​нансовые санкции:

за непредставление в установ​ленный срок расчета по стра​ховым взносам - штраф в раз​мере 5 % от суммы страховых взносов, подлежащей уплате (доплате) на основании этого расчета за каждый месяц со дня, установленного для его представления, но не более 30 % указанной суммы и не менее 100 рублей;

за непредставление расчета по страховым взносам в тече​ние более 180 календарных дней по истечении установ​ленного срока его представ​ления - штраф в размере 30 % суммы страховых взносов, под​лежащей уплате на основании этого расчета, и 10 % суммы страховых взносов, подлежа​щей уплате, за каждый полный или неполный месяц, начиная со 181-го календарного дня, но не менее 1000 рублей;

за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов - штраф в размере 20 % неупла​ченной суммы страховых взно​сов, в случае умысла - штраф в размере 40 % неуплаченной суммы страховых взносов;

за непредставление в уста​новленный срок документов, необходимых для осущест​вления контроля за уплатой страховых взносов, - штраф в размере 50 рублей за каж​дый непредставленный до​кумент.

Что изменится в отчетности орга​низаций (страхователей) в связи с заменой ЕСН страховыми взноса​ми работодателей?

С 2010 года администрирование страховых взносов переходит от налоговых органов к Пенсионно​му фонду Российской Федерации и Фонду обязательного социаль​ного страхования. Другими слова​ми, контроль за уплатой страховых взносов будут осуществлять ПФР и ФСС. При этом Пенсионный фонд Российской Федерации будет одновременно контролировать страховые взносы на обязатель​ное пенсионное и медицинское страхование.

В связи с этим организации обязаны будут сдавать отчетность по формам, утверждаемым Мини​стерством здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации. Декларация по ЕСН, которую организации представ​ляют в налоговые органы, будет упразднена. Последний раз декла​рации необходимо будет предста​вить в налоговые органы в 2010 году за 2009 год.

В территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации работодатели будут предоставлять отчетность по обязательному пенсионному и меди​цинскому страхованию организа​ции по единой форме - «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязатель​ное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в фон​ды обязательного медицинского страхования».

Куда следует обращаться за разъ​яснениями положений нового Федерального закона? Можно ли использовать разъяснения Мин​фина России, которые посвящены ЕСН в отношении аналогичных во​просов по начислению страховых взносов?

В соответствии со статьей 1 Фе​дерального закона*
 в целях еди​нообразного его применения мо​гут издаваться соответствующие разъяснения в порядке, опреде​ляемом Правительством Россий​ской Федерации.

Согласно статье 28 Закона плательщики страховых взносов вправе получать от федерально​го органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной по​литики и нормативно-правовому регулированию в сфере социаль​ного страхования - Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации - письменные ответы на вопросы, касающиеся законодательства Рос​сийской Федерации о страховых взносах.

Разъяснения и письма Минфина России по ЕСН в отношении вопро​сов о начислении и уплате страхо​вых взносов применяться не будут.

Смогут ли работники Пенсионного фонда Российской Федерации спи​сывать средства со счетов платель​щика в счет взыскания недоимки? Будет ли право у ПФР блокировать расчетные счета, как сейчас дела​ют налоговики?

В Законе* предусмотрен меха​низм обеспечения уплаты страхо​вых взносов. За органами Пенсион​ного фонда Российской Федерации закрепляются полномочия, ана​логичные тем, которыми сейчас наделены налоговые органы для взыскания ЕСН и других налогов. Например, взыскивать страховые взносы, пени и штрафы за счет де​нежных средств, находящихся на счетах плательщика. Но у ПФР не будет полномочий приостанавли​вать операции по счетам платель​щика.

Будет ли Пенсионный фонд Россий​ской Федерации проводить сверки платежей?

Органы ПФР не планируют про​водить каких-либо сверок со стра​хователями в части платежей на обязательное пенсионное страхо​вание, в том числе по задолжен​ности, по состоянию на 31 декабря 2009 года. Данные о задолженно​сти за этот период ПФР будет полу​чать от налоговых органов и на их основании взыскивать недоимку и пени.

С 2010 года после представ​ления квартальной отчетности по страховым взносам работники Пенсионного фонда Российской Федерации будут проверять пол​ноту начисления и уплаты страхо​вых взносов в режиме камераль​ной проверки или в ходе выездной проверки организации.

Как часто будут проводиться вы​ездные проверки в отношении одного страхователя?

Периодичность проведения вы​ездных проверок предусматрива​ется не чаще, чем один раз в три года. Если организация своевре​менно и в полном объеме уплачи​вает страховые взносы, органы ПФР могут изменить для нее периодич​ность выездных проверок.

Как будут оформляться резуль​таты проверки, и сможет ли ор​ганизация представить возраже​ния?

Все процедуры проведения вы​ездной проверки и оформления ее результатов подробно прописаны в Законе*. Предусмотрена также возможность обжалования реше​ний и действий органов контро​ля за уплатой страховых взносов. Этим вопросам посвящены глава 5 «Контроль за уплатой страховых взносов» Закона и глава 7 «Обжа​лование актов органов контроля за уплатой страховых взносов и действий (бездействия) их долж​ностных лиц».

В связи с отменой ЕСН территори​альные органы ПФР и ФСС долж​ны будут вести учет плательщиков взносов. Надо ли организациям и предпринимателям дополнительно регистрироваться в этих органах? Если да, то в какие сроки? Обосо​бленные подразделения обязаны также регистрироваться в органах ПФР и ФСС?

В соответствии со статьей 6 За​кона организации, их обособлен​ные подразделения и предпри​ниматели, на 1 января 2010 года стоящие на учете в территориаль​ном органе ПФР и ФСС в качестве страхователей, признаются пла​тельщиками страховых взносов. Дополнительной регистрации не требуется.

От обложения взносами освобож​дается стоимость льгот по про​езду, предоставляемых законода​тельством Российской Федерации отдельным категориям работни​ков. Вместе с тем не упоминают​ся обучающиеся и воспитанники, о которых говорилось в главе 24 Налогового кодекса. Будут ли на эти категории по-прежнему рас​пространяться льготы?

В статье 9 Закона изложен ис​черпывающий перечень выплат и вознаграждений, на которые не начисляются страховые взносы с 2010 года.

Согласно Закону сдавать отчеты в ПФР и ФСС необходимо в электрон​ной форме с электронной цифро​вой подписью тем организациям, среднесписочная численность сотрудников которых превышает 100 человек (в 2010 году). Будет ли нарушением, если компания сдаст отчет на бумаге, если нет возмож​ности установить программное обеспечение по финансовым или техническим причинам?

Требования Закона должны вы​полняться. За невыполнение За​кона предусмотрены штрафные санкции.

Если организация обнаружила ошибки, занижающие базу по взно​сам на обязательное пенсионное страхование или обязательное медицинское страхование, кото​рые относятся к периоду до 2010 года, то уточненную декларацию по страховым взносам необходимо подавать в налоговую инспекцию или в территориальные органы ПФР?

В указанном случае уточнен​ная декларация представляется в прежнем порядке - в налоговый орган.

Софинансирование пенсии как часть соцпакета работодателя.

В 2009 году стартовала Програм​ма государственного софинансирования трудовой пенсии, которая дает возможность увеличить пенсионный капитал каждого гражданина с уча​стием государства.

Вступить в Программу можно до 1 октября 2013 года. Рассчитана она на 10 лет с момента перечисления гражданином первого взноса.

Если гражданин перечисляет на накопительную часть своей будущей пенсии от 2 000 до 12 000 руб. в год, государство вносит на его счет в Пен​сионном фонде такую же сумму.

Итого максимальная сумма составит: 12 000руб.+12 000руб.=24 000руб. в год.

Тем, кто достиг общеустановлен​ного возраста (55 лет - для женщин, 60 лет - для мужчин), но не обратил​ся за назначением пенсии и упла​чивает средства на накопительную часть своей пенсии, государство увеличит сумму взноса в 4 раза.

Итого максимальная сумма составит: 12 000руб.+ 48 000руб = 60 000руб. в год.

Работодатель может присоеди​ниться к Программе и выступать третьей стороной софинансирования и также делать дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии своих работ​ников. Работодатель может вносить в фонд будущей пенсии своего со​трудника любую сумму, независимо от взноса самого гражданина и взно​са государства.

Выступая третьей стороной, ра​ботодатель освобождается от уплаты единого социального налога (в 2009 году) и от уплаты страховых взносов (с 2010 года) в размере уплаченного им взноса, но не более 12 000 руб. в год на одного работника. Также сум​ма софинансирования исключается при налогообложении прибыли.

Сейчас, когда многие предприятия и компании сокращают социальные пакеты сотрудников, софинансиро​вание будущей пенсии работников может стать частью соцпакета, пред​лагаемого работодателем. Выступая третьей стороной софинансирова​ния, работодатель увеличивает пен​сионный капитал своих сотрудников, тем самым создавая дополнительную мотивацию для персонала.

Формирование достойной пенсии. Механизмы, современные возможности 

Ветрова Ольга Викторовна, начальник отдела организации взаимодействия с застрахованными лицами 

Добрый день! Сегодня я остановлюсь на основных моментах законодательства, касающиеся формирования и инвестирования средств пенсионных накоплений граждан.

Реформа 2002 года переориентировала пенсионную систему Российской Федерации на страховые принципы. Это означает, что размер будущей пенсии напрямую стал зависеть от суммы страховых отчислений в пенсионную систему в течение всей жизни.

В Европе пенсия считается «хорошей», если она достигает 40% замещения заработка, с которого уплачивались взносы в пенсионный фонд будущей пенсии. Российское правительство сделало этот показатель целевым ориентиром и для нашей пенсионной системы. Это соответствует мировым стандартам и Конвенции Международной организации труда. Но этот коэффициент может быть и больше для тех, кто задумался о будущей пенсии смолоду.

В Пенсионном фонде Российской Федерации на каждое застрахованное лицо открыт индивидуальный лицевой счет, в котором отражается информация, накопленная в течение всей его жизни. 

Здесь отражаются начисленные и уплаченные работодателем страховые взносы, данные о стаже и заработке, инвестировании средств через УК или НПФ, доходность, в общем все-все., и лицевой счет у каждого человека должен быть только один, не зависимо от миграции по стране, смене места жительства работодателей, фамилии, просто именно в него вносятся все необходимые изменения.

Напомню, что в соответствии с законодательством Российской Федерации с 01.01.2010 г. трудовая пенсия может состоять из 2 частей: страховой и накопительной.

Базовая часть – в структуре трудовой пенсии является государственной социальной гарантией, 1.01.2010 она вошла в состав страховой части и с 1.12.2009 г. увеличение составило до 2562 руб. 

Страховая часть – формируется в течение всей трудовой деятельности гражданина и зависит от суммы страховых взносов, уплаченных работодателем в ПФР за конкретное застрахованное лицо от 8 до 14% в зависимости от возраста: за лиц старше 1967 года рождения с 1 января 2005 г. работодатели перечисляют все 14 процентов страховых взносов на формирование страховой части их пенсии. За лиц 1967 года и моложе страхователь перечисляет тоже 14 процентов, которые распределяются следующим образом: 8% на страховую часть, 6% - на накопительную.

Накопительная часть – тоже формируется в течение всей трудовой деятельности гражданина и зависит от поступлений в ПФР от работодателя, но при этом застрахованное лицо может увеличить свои пенсионные накопления, получив инвестиционный доход за счет осуществления выбора управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда. 

Накопительная часть будет выплачиваться мужчинам, достигшим 60 лет, и женщинам, достигшим 55 лет, начиная с 2013 года.

Принцип действия накопительного пенсионного механизма прост – чем дольше человек работает, тем больше средств пенсионных накоплений поступает на специальную часть его лицевого счета, тем больше окажется накопительная составляющая его пенсии, когда он станет пенсионером. 

Но есть и еще один источник увеличения той части пенсионного капитала, из которого впоследствии будет финансироваться накопительная часть пенсии. 

Это инвестирование средств пенсионных накоплений и инвестиционный доход, который в соответствии с (ФЗ от 24.07.2002г. №111-ФЗ «Об инвестировании средств на финансирование накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» зарабатывается и зачисляется в пенсионный капитал застрахованных управляющими компаниями и негосударственными пенсионными фондами).

Формировать свои пенсионные накопления можно: через Пенсионный фонд Российской Федерации, выбрав 1 из 58 управляющих компаний. При этом, назначение и выплату накопительной части трудовой пенсии будет осуществлять ПФР, а все средства пенсионных накоплений будут переданы ПФР в доверительное управление выбранной УК.

Можно выбрать :

- государственную управляющую компанию (ГУК) Внешэкономбанк, которая со 2 августа 2009г. получила право формировать два портфеля для инвестирования пенсионных накоплений: 

государственных ценных бумаг (в том числе облигаций российских эмитентов, гарантированные Российской Федерацией) 
и расширенный инвестиционный портфель (помимо государственных ценных бумаг и облигаций российских эмитентов, могут быть облигации субъектов Российской Федерации, ипотечные ценные бумаги, облигации международных финансовых организаций, депозиты в кредитных организациях в рублях и валюте);

- частную управляющую компанию (УК), отобранную по результатам конкурса. Частные УК имеют более широкий перечень активов для инвестирования пенсионных накоплений, чем ГУК;

Через негосударственный пенсионный фонд (НПФ), одним из видов деятельности по лицензии которого, является обязательное пенсионное страхование. При этом все средства пенсионных накоплений будут переданы в НПФ, который и будет осуществлять назначение и выплату накопительной части Вашей пенсии. ПФР всегда будет осуществлять выплату страховой части. Эти средства не инвестируются, а индексируются и, отражаясь на лицевом счете застрахованных лиц, по солидарному принципу, расходуются на выплату пенсий существующим пенсионерам. Для инвестирования средств пенсионных накоплений НПФ самостоятельно определяет количество управляющих компаний для заключения договоров доверительного управления. В настоящее время таких НПФ 129.

Если Вы хотите перевести свои пенсионные накопления в УК или НПФ, необходимо до 31 декабря текущего года подать соответствующее заявление.

Если Вы желаете оставить свои накопления в прежней управляющей компании или негосударственном пенсионном фонде, заявление подавать не следует.

Подать заявления можно одним из следующих способов:

- обратиться лично в территориальное управление ПФР;

- направить заявление в территориальные органы ПФР почтой или с курьером, с нотариальным подтверждением своего выбора;

- воспользоваться услугами организации, с которой Отделением заключено соглашение о взаимном удостоверении подписей, в качестве которой могут выступать кредитные организации, негосударственные пенсионные фонды, организации работодатели, организации связи). 

По результатам кампаний 2005-2007, отдельными УК была получена доходность до 40% годовых.

В связи с мировым финансовым кризисом, который отрицательно отразился на экономике всех стран мира, кампания 2008 года тоже была не совсем удачной, 

Так, по результатам кампании 2008 г. из 61 портфеля отрицательную доходность показали 60 портфелей, включая ВЭБ (-0,46 %). Только 1 УК «Вика» показала положительную доходность 2,2. Результаты инвестирования средств пенсионных накоплений за 2009 г. будут позже, сейчас можно подвести итоги деятельности УК за 9 мес. 2009 г.

У семи крупнейших УК, в управлении которых находится основной объем средств пенсионных накоплений, доходность составила от 23% до 98% годовых. Для сравнения, по итогам за 2008 г.- от минус 55% до 2,2 % годовых. ГУК ВЭБ показала доходность за 9 месяцев 2009 г. 4,08 %.

По состоянию на 30.07.2009г. 129 НПФ имеют лицензию на осуществление деятельности по обязательному пенсионному страхованию, по 3 НПФ приостановлена деятельность по привлечению новых застрахованных лиц. По 6 НПФ отозваны лицензии на осуществление деятельности по ОПС.

Информацию по результатам деятельности в соответствии с Приказом Минфина №107-н в ПФР не предоставляют.

Дополнительным источником формирования своей будущей пенсии стала Программа государственного софинансирования пенсионных накоплений в рамках реализации Федерального закона от 30.04. 2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»

Программа государственного софинансирования пенсионных накоплений стартовала с 1 января 2009 года. Программа дает возможность гражданину увеличить свою будущую пенсию с участием государства. 

Если гражданин откладывает в накопительную часть пенсии от 2 000 до 12 000 рублей в год, государство вносит на его счет в Пенсионном фонде такую же сумму. 

Минимальная сумма для софинансирования -
2 000 руб. в год.

Максимальная сумма для софинансирования -
12 000руб.в год.

Итого: 12 000 в год взносы работника + 12 000 софинансирование государства 24 000 руб. в год + % от инвестирования средств накопительной части пенсии.

В действующей системе будущая пенсия напрямую зависит от стажа, уровня заработной платы и накопленных на пенсионном счете средств. 

И поэтому считаю, что программа государственного софинансирования трудовой пенсии («тысяча на тысячу») появилась очень своевременно. 

Вступить в Программу можно до 1 октября 2013 года.

Закон распространяется на всех застрахованных лиц по обязательному пенсионному страхованию. Говоря обобщенно - это пенсионеры и работающие граждане. Возраст при этом значения не имеет. Чтобы человеку было удобнее, закон предусмотрел несколько возможных схем.

Первый шаг. Чтобы войти в программу, нужно написать соответствующее заявление в Пенсионный фонд по особой утвержденной форме. Бланки заявления имеются в каждом территориальном органе ПФР. 

Для того чтобы передать заявление в Пенсионный фонд, у застрахованного лица имеется ряд возможностей. 

Передать заявление 

 - в территориальный орган ПФР по месту жительства лично;

- через работодателя. 

Пенсионный фонд бесплатно предоставил работодателям программное обеспечение для перевода заявлений в электронную форму и для их контроля. 

Работодатель, получивший заявление, в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня его получения, должен направить заявление в территориальный орган Пенсионного фонда по месту своей регистрации в качестве страхователя.

Работодатели, у которых среднесписочная численность работников превышает 100 человек, представляют полученные заявления в территориальный орган ПФР в электронной форме с электронной цифровой подписью.

Заявление можно направить

- по почте, предварительно заверив заявление у нотариуса.

- передача заявлений через Трансфер-агентов – это организации, с которыми у ПФР подписаны соглашения об электронном обмене и взаимном удостоверении подписей. 

Это удобная форма для граждан, чтобы не приходить лично в территориальные управления ПФР. 

Такими трансфер-агентами являются, как правило, негосударственные пенсионные фонды, в которых граждане держат свои пенсионные накопления, кредитные организации, почта.

В заявлении указываются:

- страховой номер индивидуального лицевого счета;

- ФИО;

-место жительства.

Что происходит с заявлением дальше? 

Заявление подается в Пенсионный фонд один раз. Территориальный орган его рассматривает в течение 10 дней и направляет гражданину уведомление о результатах, указывая дату, с которой гражданин вступил в программу. Важно, что сама сумма взносов в заявлении не указывается. 

Она указывается во втором заявлении, которое работник адресует своему работодателю, поручая ему удерживать из его заработной платы добровольные страховые взносы на накопительную часть будущей пенсии и перечислять их в Пенсионный фонд.

В заявлении указывается ежемесячный размер взноса

 - в твердой сумме или в процентах от базы, с которой уплачиваются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. 


Работник может изменять размер своих отчислений либо прекращать их в любой момент путем подачи соответствующего заявления работодателю. Работодатель, получивший заявление, осуществляет исчисление, удержание и перечисление взносов. Взносы ежемесячно исчисляются работодателем отдельно в отношении каждого застрахованного лица. 

В случае прекращения трудовых отношений работодатель прекращает исчисление, удержание и перечисление взносов без соответствующего заявления застрахованного лица со дня прекращения указанных правоотношений (ст. 7 Закона N 56-ФЗ).

Порядок перечисления взносов работодателем такой же, как для уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, согласно Федеральному закону от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации". 

Перечисление осуществляется работодателем единым платежом и оформляется отдельным платежным поручением.

Одновременно с перечислением работодатель формирует реестр застрахованных лиц в электронном виде. 

Реестры в электронном виде представляют вновь созданные организации и организации, средняя численность которых превышает 100 человек. Формат представления утвержден Постановлением Правления ПФР от 12.11.2008 N 322п.

Реестры подаются в территориальный орган ПФР не позднее 20 дней со дня окончания квартала, в течение которого перечислялись взносы застрахованного лица.

С представлением расчетного листка по заработной плате работодатель должен предоставить застрахованным лицам информацию об исчисленных, удержанных и перечисленных взносах (ст. 9 Закона N 56-ФЗ).

То есть работник может проконтролировать, как работодатель выполняет его поручение. 

Кроме того, информация о том, сколько дополнительных страховых взносов поступило в ПФР и учтено на индивидуальных лицевых счетах в 2009 году, граждане узнают, получив традиционные извещения « письма счастья» в 2010 г.

Главное, чтобы суммарный годовой взнос участника Программы государственного софинансирования составил не менее 2 000 руб.

Только в этом случае можно рассчитывать на софинансирование со стороны государства. 

Тогда уже в мае следующего года на накопительную часть пенсии участника Программы поступят средства государственного софинансирования.

В случае, если гражданин принял решение самостоятельно перечислять средства в Пенсионный фонд через банк, ему необходимо обратиться в территориальное Управление ПФР и получить платежный документ, где будут заполнены все необходимые реквизиты.

Вам останется только указать сумму уплаты ДСВ, дату и роспись.

В подтверждение приема платежа кредитная организация выдает Вам чек-ордер с отметкой об исполнении.

В чеке-ордере обязательным реквизитом является СНИЛС плательщика (№ страхового свидетельства – зеленая пластиковая карточка). 

·  Перечислять взносы можно либо разовым платежом 1 раз в год, либо несколькими платежами в течение года.

но не позднее 20 дней со дня окончания квартала необходимо представлять в территориальный орган ПФР копии платежного документа за отчетный квартал с отметками кредитной организации об исполнении. 

Не выполнение этих условий приведет к тому, что платежи будут не опознаны и не переданы в УК или НПФ для получения инвестиционного дохода.

Для тех граждан, кто достиг пенсионного возраста, но продолжает работать, и еще не обращался за пенсией, созданы особые условия участия в Программе государственного софинансирования. 

Взнос государства в накопительную часть пенсии для этой категории граждан в 4 раза превысит сумму их личного взноса (но не более 48000 рублей в год). 

Таким образом, для этой категории граждан максимальная годовая сумма, которая идет в накопительную часть пенсии, с учетом собственных взносов, составляет 60 000 рублей!

12 000 руб. в год взнос работающего пенсионера + 48 000 руб. в год софинансирование государства = итого сумма в год составит 60 000 руб.

Работодатель может выступать третьей стороной софинансирования наряду с работником и государством.

· Решение работодателя об участии в софинансировании пенсий своих работников оформляется приказом или путем включения соответствующих положений в коллективный либо трудовой договор 

·  В рамках Программы взносы работодателя включаются в накопительную часть будущей пенсии при наличии взноса работника – участника Программы государственного софинансирования пенсии.

·  Размер взносов работодателя определяется им ежемесячно в отношении каждого работника, в пользу которого уплачиваются эти взносы.

Итак, 12 000 максимальная сумма для софинансирования. 

Итого: взносы работника (12 000 руб.) + софинансирование государства (12 000 руб.) + взносы работодателя (12 000 руб.) => 36 000 руб.* 10 лет участия в программе = 360 000 руб. +% от инвестирования средств накопительной части пенсии.

Работодателям предоставляется прекрасная возможность проявить свою социальную ответственность перед работающими у них людьми. 

Сегодня, когда многие предприятия и компании сокращают социальные пакеты, софинансирование будущей пенсии работников может стать частью соцпакета, предлагаемого работодателем.

Выступая третьей стороной в Программе, работодатель без дополнительных расходов для себя может существенно увеличить будущую пенсию работников. 

Тем самым создавая лучшие условия для своих сотрудников - привлекая новых и мотивируя уже работающих. 

Кстати, на эти платежи вводятся налоговые льготы

для работодателя:

В 2010 г. не облагаются страховыми взносами сумма не более 12 000 руб. в год в расчете на каждого работника, в пользу которого уплачивались взносы.

Работодатели, уплачивающие налог на прибыль учитывают суммы взносов в рамках Программы, но не более 12 % суммы расходов на оплату труда. 

При этом в расчете учитывается вся сумма платежей работодателей, выплачиваемая, в том числе, по договорам долгосрочного страхования жизни работников, добровольного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения.

Прошу обратить внимание! Организации, применяющие упрощенную систему налогообложения, не могут включать в расходы взносы в пользу работников в рамках Программы. 

В соответствии с Налоговым кодексом РФ налоговую базу можно уменьшить только на сумму расходов на все виды обязательного страхования работников и имущества (включая страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), производимые в соответствии с законодательством РФ. 

Для работников:

Участник программы имеет право на налоговый вычет на сумму уплаченных им дополнительных страховых взносов в размере фактических расходов на накопительную часть трудовой пенсии. 

Данный вычет включается в состав социального налогового вычета по НДФЛ (налог на доходы физических лиц)

По вопросам предоставления социального налогового вычета следует обращаться в территориальные налоговые органы.

Таким образом, софинансирование пенсий предоставляет уникальную возможность для граждан уже сегодня влиять на размер своей будущей пенсии, приумножая его с помощью государства.

Средства, накопленные в рамках Программы наследуются правопреемниками в случае смерти гражданина в том же порядке, который предусмотрен для пенсионных накоплений в системе обязательного пенсионного страхования. 

Выплаты производятся правопреемникам в том случае, если участник Программы умрет до момента оформления пенсии. Это условие оговорено в законе. 

Наследники смогут получить средства, перечисленные самим завещателем и работодателем, средства, которые софинансировало государство, а также доход, полученный от инвестирования накопительной части пенсии.

Если пенсия была оформлена, все накопления переходят в собственность государства и используются Пенсионным фондом для выплаты пенсий по солидарному принципу.

На сегодняшний день количество участников Программы государственного софинансирования пенсии в России составило более 2 млн. человек. 

В Краснодарском крае количество принятых заявлений по состоянию на сегодняшний день более 40 тыс. (0,78 % от населения Краснодарского края, определенного на 01.01.09 года 5, 1 млн.жителей).

Среди регионов наибольшая активность населения отмечена:

Москва и Московская область более 263 тыс.

Челябинская область около 118 тыс.

Свердловская обл. – более 105 тыс .

в Северо-Кавказском и Южном федеральных округах

Лидирует Ростовская область – более 64 тыс. принятых заявлений.

 Второе место – Краснодарский край – более 40 тыс.

 Третье место – Чеченская Республика – около 32 тыс.

Самые активные 

 женщины - 65%, 

 мужчины – 35%. 

Представлено заявлений гражданами в возрасте: 


Моложе 20-ти лет - 2 % от всех подавших заявления


с 21 до 30 лет – 17 % застрахованных лиц, 


с 31 до 50 лет – 53 % застрахованных лиц, 


с 51 и выше – 28 % застрахованных лиц.

В Краснодарском крае в Программе софинансирования в качестве третьей стороны участвует 20 организаций и предприятий, которые перечислили около 400 тыс. руб. на индивидуальные лицевые счета своих работников, что является примером социально ответственного отношения бизнеса к обеспечению достойного уровня жизни работников. 

В 2010 г. (на 19.02.2010 г.) всего поступило на общую сумму 5 824 651,95 руб. дополнительных страховых взносов и взносов работодателей. 

Справочно:

На территории края проживает более 5 млн. человек, 

из которых более 3 млн. – работающее население и более 1,4 млн. чел. – пенсионеры, т.е. на двух работающих граждан приходится 1 пенсионер.

Из 1,4 млн. пенсионеров - около 150 тысяч человек – это люди старше 80 летнего возраста, а 160 человек – старше 100 лет, из которых 40 мужчины (120- женщины). 

И поверьте, прожить только на пенсию, предоставленную государством, очень сложно.

 Нельзя, перечисляя тысячу рублей в месяц в течение всего 10 лет, или не перечисляя в течение всей жизни рассчитывать на социальные гарантии государства для обеспечения богатой старости.

Пенсию государство назначит в минимальной сумме на хлеб, а вот на масло может и не хватить.

Для тех лиц, которые работают на государственных предприятиях или в организациях с так называемой «белой» зарплатой, проблем к старости не возникнет, хотя использовать вышеперечисленные рычаги им все-таки рекомендуется.

А вот для самозанятого населения (индивидуальные предприниматели, детективы, адвокаты, нотариусы, главы и члены крестьянско-фермерских хозяйств, эти институты просто необходимы.

Для наглядности приведу расчет в цифрах: уже с 01.01.2010 года при исчислении стоимости страхового года для этой категория плательщиков применяется тариф уплаты страховых взносов в ПФР 20%, исходя из размера минимальной оплаты труда (на 01.01.2009г. МРОТ составлял 4330 руб.), получается 4330 х 20% =866 руб. ежемесячно, 866 х 12 = 10392 в год.

За застрахованных лиц, за которых платит страхователь из фонда заработной платы, а не за счет самого застрахованного лица, при средней заработной плате в крае 15000 уплата будет производиться следующим образом:

15000 х 20% = 3000 в месяц х 12 = 36000 тыс. в год, это в 3,5 раза больше.

Тогда как у наемного работника с заработка 34,5 (415 тыс.) руб. на ИЛС пойдет 83000 рублей.

А плюс дополнительные взносы, которые я выше перечислила – 36000 руб. (12 самостоятельно +12 софинансирование со стороны государства +12 работодателя) – ежегодно в расчетный пенсионный капитал может поступать сумма от 10 до 120 тыс.руб. 

Итак, Программа ограничена по времени и будет действовать только в течение 10 лет, поэтому начать пользоваться этим правом следует как можно раньше, чтобы получить максимальную надбавку к пенсии при финансовой поддержке государства.

После 1 октября 2013 г. гражданин уже не сможет вступить в Программу государственного софинансирования пенсионных накоплений и не сможет рассчитывать на софинансирование своих пенсионных накоплений со стороны государства.

Как можно гражданину распорядиться пенсионными накоплениями

Глущенко Надежда Григорьевна, руководитель группы Агенства НПФ «Стальфонд» в г. Анапа

Добрый день, уважаемые господа. Как вы знаете, работодатель уплачивает за своего сотрудника ЕСН в размере 26% от фонда оплаты труда, который распределяется : 6% - мед. страхование; 20% - ПФР, из которых 14% идет на страховую часть и 6% - на накопительную часть.

Страховая часть - зависит от:

- страхового стажа

- размера заработной платы

- она индексируется государством. 

Накопительная часть - зависит от:

- страхового стажа

- размера заработной платы

- она не индексируется государством, а увеличивается за счет эффективного инвестирования.

Чтобы получить максимум выгоды от управления накопительной частью пенсии необходимо уже сегодня доверить ее в руки профессионалов. Это может быть гос. или частная управляющая компания, или любой НПФ. Гражданин имеет право выбора и 1 раз в течение года он может изменить свое решение и перевести накопительную часть пенсии в любой финансовый институт.

Граждане, не осуществившие свое право на выбор, называются «молчунами». В этом случае нак.ч. остается в ПФР и передается в управление Внешэкономбанку, который вкладывает средства в основном в гос. ценные бумаги. Они надежны, но доход не всегда покрывает инфляцию. Годовой доход ГУК составляет не более 6%, при инфляции 10-12%. Получается, что ваши деньги теряют свою покупательскую способность в 2 раза.

Как же спасти свои сбережения?

Для этого и существуют НПФ. Обязательное пенсионное страхование - один из основных видов деятельности НПФ. Доходность, которую можно получить, работая с НПФ, потенциально выше. В среднем от 15-30%. Повышение доходности происходит за счет более широкого списка инвестиционных инструментов, в которые разрешено инвестировать НПФ. По законодательству НПФ имеет право взять только 15% от полученной прибыли, а вся остальная сумма распределяется по лицевым счетам вкладчиков.

Возникает новый вопрос. А какие гарантии? По закону средства пенсионных накоплений всегда являются собственностью РФ, т.е. с точки зрения надежности НПФ не уступает ПФР.

НПФ в силу своей высокой соц. Значимости находятся под пристальным вниманием государственных органов:

- это ФСФР (работа фондов подлежит обязательному лицензированию) -ПФРФ

- Министерство здравоохранения и социального развития РФ.

- Налоговая служба.

Так же ведут проверку органы вневедомственного контроля:

- специализированный депозитарий,

- независимый аудитор и независимый актуарий.

Граждане, заключившие договор ОПС с фондом, ежегодно получают, как с ПФР, так и с НПФ письменный отчет или как в народе говорят «письмо счастья».

Еще накопительная часть пенсии можно увеличить, участвуя в программе софинансирования.

Эта программа работает следующим образом:

Гражданин перечисляет на свой пенсионный счет не менее 2000 руб. в год, а государство добавляет такую же сумму. НО НЕ БОЛЕЕ 12000 руб. в год. Участники программы получают гарантированную 100% годовую доходность. Для лиц, достигших пенсионного возраста (мужчина - 60 лет, женщина - 55 лет), но не обратившихся за установлением пенсии, размер государственного участия увеличивается в 4 раза (1:4). Максимальный взнос государства в этом случае будет 48000 руб. в год.

Вступить в программу софинансирования можно до 1 октября 2013 года. Сразу после вступления в программу, у гражданина появляется возможность вносить средства на свой пенсионный счет.

Государственная поддержка (софинансирование) будет оказываться гражданину в течение 10 лет.

Теперь ответственность за будущее в меньшей степени возлагается на гос-во и гораздо в большей - на самого будущего пенсионера.

�	 Регулируется Федеральным законом от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе�дерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»


�	 В порядке, предусмотренном постановлениями Правления Пенсионного фонда Рос�сийской Федерации от 2 августа 2006 года № 197п «Об утверждении Порядка регистрации в территориальных органах ПФР страхователей, уплачивающих страховые взносы в Пенси�онный фонд Российской Федерации в виде фиксированных платежей» и от 13 октября 2008 года №296п «Об утверждении Порядка регистрации и снятия с регистрационного учета в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации страхователей, про�изводящих выплаты физическим лицам».





�	 * Федеральный закон от 24.07.2009 №212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федераль�ный фонд медицинского обязательного пенсионного страхования и территориальные фон�ды обязательного медицинского страхования»






