Стенограмма ежемесячного обучающего семинара

«Особенности подготовки и проведения общих собраний акционеров»

В семинаре приняли участие:

1. Суржикова Татьяна Владимировна, начальник управления по фондовому рынку департамента по финансовому и фондовому рынку Краснодарского края

2. Логвинова Лилия Александровна, генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «Регистратор КРЦ»

3. Гладкий Федор Владимирович, управляющий партнер АКГ «Ваш СоветникЪ»

28 января 2010г. в Администрации края прошел очередной обучающий семинар, посвященный особенностям проведения общего собрания акционеров. Семинар вела Суржикова Татьяна Владимировна.

Татьяна Суржикова: Доброе утро! Уважаемые коллеги, сегодня мы собрались в обычном нашем составе: прежде всего, специалисты и другие представители муниципальных образований Краснодарского края и представители акционерных обществ, зарегистрированных и работающих на территории Краснодарского края. 

Наши встречи проходят в ежемесячном режиме уже в течение длительного времени (больше 2 лет) для того, чтобы рассмотреть наиболее актуальные вопросы в ежедневной вашей практической работе, касающейся развития деятельности корпораций, акционерных обществ, привлечения инвестиций. Также рассматриваем конкретные инструменты, при помощи которых можно привлечь инвестиции, и весь процесс корпоративного управления — также предмет наших бесед на таких встречах.

Основная цель, которую преследует департамент, проводя такие мероприятия, - содействие хозяйствующим субъектам в привлечении долгосрочных инвестиций при помощи инструментов фондового рынка, т.е. при помощи выпуска ценных бумаг. И безусловно, поскольку мы встречаемся первый раз в новом году, хотелось бы проинформировать вас, какие результаты по развитию этого направления в Краснодарском крае. Мы привыкли, что фондовый рынок — это где-то там далеко в Москве и в нашу жизнь еще не вошел. Есть мнение, что акционерные общества очень мало и неумело пользуются инструментами для того, чтобы привлекать инвестиции.

За 12 месяцев 2009 года краевыми эмитентами зарегистрирован 187 выпуск ценных бумаг в объеме 40 078,2 млн. руб. (+17,5% по сравнению с 12 мес. 2008г.), из них 71 выпуск ценных бумаг был произведен с целью привлечения инвестиций в объеме 22 309,68 млн. руб. (+11,03% по сравнению с 12 мес. 2008г.). Это различные долговые бумаги: облигации, биржевые облигации, очень интересная бумага появилась в прошлом году — впервые в России кубанский эмитент зарегистрировал выпуск жилищных сертификатов, своеобразная облигация, которая используется для финансирования долевого строительства.

За аналогичный период 2008г. зарегистрировано 226 выпусков ценных бумаг в объеме 30 711,9 млн. руб., из них 62 инвестиционных выпусков в объеме 20 043,6 млн. руб.

Общий объём инвестиций, привлеченных в реальный сектор экономики Краснодарского края за 12 месяцев 2009 года посредством выпуска ценных бумаг, составил 22 309,68 млн. рублей., в том числе:

- путем выпуска акций — 11,89 млрд. руб.; 

- путем выпуска облигаций — 6,3 млрд. руб;

- путем выпуска жилищных сертификатов — 0,32 млрд. руб.;

- путем выпуска биржевых облигаций — 3,0 млрд. руб. 

Путь к возможности использовать в своей ежедневной практике такой широкий спектр инструментов для привлечения инвестиций, который дает фондовый рынок — длительный процесс, занимающий достаточно много времени, и здесь каждое предприятие по-своему подходит к этому вопросу, реализуя стратегию развития своего бизнеса. На каждом этапе развития предприятия более эффективным может быть один, два или несколько инструментов. Чаще всего в обычной жизни, безусловно, пользуются банковскими кредитами. Но как мы видим из приведенных цифр, другие финансовые инструменты составляют хорошую конкуренцию и дают возможность привлекать средства мало того, что долгосрочные, зачастую еще и бесплатные. Мы понимаем, что выпуск акций не требует какого-то дополнительного обслуживания, выплаты процентов и т.д.

Любое привлечение инвестиций на фондовом рынке начинается с принятия решения собственниками компаний. Это должно быть правильно закреплено документально и процессуально по форме. Одним из этапов оформления и принятия такого решения является проведение собрания акционеров, поскольку такое решение может быть принято и на общем, и на внеочередном собрании акционеров.

Годовое общее собрание акционеров — важный этап в жизни любой компании вне зависимости от того, стоит ли перед ней проблема привлечения инвестиций в этом или последующем. В любом случае, корпоративная жизнь, особенно открытых акционерных обществ — открытая книга для инвесторов. Вы знаете, что акционерное общество обязано раскрывать целый блок информации о себе. Поэтому важно своевременно отслеживать все изменения в законодательстве, которые происходят и в части проведения общего собрания акционеров. К сожалению, многие компании, в том числе даже и отрытые акционерные общества, ранее приватизировавшиеся и попадающие под требования Федеральной службы по финансовым рынкам под обязательное раскрытие ежеквартальной отчетности, списка аффилированных лиц, существенных фактов, до сих пор об этом не знают особенно в связи с тем, что консолидировались пакеты акций, на сегодняшний день они находятся не у такого большого количества акционеров, как во времена приватизации. И зачастую руководители и собственники таких обществ считают, что поскольку на сегодняшний день акционерное общество небольшое и по штатному расписанию, и особенно по составу акционеров, то требования ФСФР на них не распространяются. Сейчас мы достаточно часто сталкиваемся с такой ситуацией. 

Сегодня мы рассмотрим вопросы, связанные с проведением, организацией общих собраний акционеров со всеми теми изменениями, которые были внесены в законодательство в последнее время.

В течение 2009 года был внесен целый ряд существенных поправок, связанных с процедурой подготовки и проведения общих собраний акционеров, затронуты очень важные вопросы: порядок проведения внеочередных общих собраний акционеров по требованию акционеров, владеющих не менее 10% голосующих акций общества; компетенция общего собрания акционеров; порядок определения кворума и подсчета результатов голосования; требования к документам, предоставляемым акционерам на собрании; порядок оспаривания решений общего собрания акционеров и др.

Безусловно, работа совета директоров в части подготовки общего собрания — очень ответственная, сложная и должна быть качественно организована для того, чтобы в документации общества не было каких-то ошибок, которые в дальнейшем могут негативно отразиться на реализации долгосрочных решений по развитию бизнеса. 

Поэтому считаем, что очень важным методом повышения эффективности работы совета директоров стало введение нового в российской практике института независимых директоров. На самом деле он формируется в России уже на протяжении около 10 лет. Но в регионы он не так уж активно доходят в связи с тем, что в них нет крупного бизнеса, корпораций.

Институт независимого директора дает гарантию повышения эффективности работы совета директоров и, соответственно, общего уровня корпоративного управления в компании. Поэтому этот вопрос включен в программу сегодняшнего семинара.

Лилия Логвинова: Здравствуйте, уважаемые коллеги. Начнем с нового в нормативно-правовом регулировании в акционерном праве. Прошлый год принес нам массу законов. Это закон 352 ФЗ от 27 декабря 2009г., в этом законе есть принципиальные изменения по срокам составления протокола. Теперь у нас нет 15 дней, а только 3 дня. Закон 205 ФЗ от 19 июля 2009г., этим законом предусмотрена солидарная ответственность регистратора и эмитента по порядку ведения реестра, уменьшен срок обжалования решений общего собрания с 6 до 3 месяцев и установлена новая норма: теперь любое внеочередное общее собрание по требованию созывается через суд.

Закон № 115ФЗ от 3 июня 2009г. Вводит новую норму об акционерных соглашениях и если внеочередное общее собрание проводится с вопросом повестки дня об избрании генерального директора, то такое общее собрание также созывается за 70 дней как ранее собрание по совету директоров и акционеры, имеющие более 2% голосующих акций имеют право предложить своих кандидатов на должность генерального директора общества.

Закон № 89ФЗ от 7 мая 2009г., Закон 315 ФЗ от 30 декабря 2008г., Закон №58ФЗ от 29 апреля 2008г. и Закон №231ФЗ от 18 декабря 2006г. - рекомендую просмотреть указанные законы. Особое внимание следует уделить Закону №9 ФЗ от 9февраля 2009г. Этот Закон внес существенные изменения в Кодекс об административных правонарушениях. Очень много статей появилось именно по акционерному законодательству. Штрафы очень высокие, от 500 тыс. до 1 млн руб. Штрафуются юридические лица, может быть возложена дополнительная ответственность на должностных лиц как в виде штрафов, так и в виде дисквалификации. Потому этот закон должен лежать на столе перед каждым специалистом, который занимается корпоративным законодательством, чтобы не совершить правонарушение.

Схемы подготовки очередного общего собрания, внеочередного общего собрания и внеочередного общего собрания по требованию приведены соответственно в Приложениях 1-3.

Часто возникает такая проблема. Если в обществе много активных акционеров, у которых по 2%, в обществе появляется множество предложений в повестку дня годового общего собрания. При этом, каждый из акционеров считает необходимым предложить все вопросы, предусмотренные законодательством, например, вопросы об утверждении годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности и т.д. При этом в каждом предложении содержатся чуть различные формулировки по данному вопросу. В соответствии со ст. 53 Закона «Об акционерных обществах» Совет директоров не имеет права вносить изменения в предложенные формулировки решений по данным вопросам. Таким образом, мы вынуждены все предложенные формулировки включить в бюллетень для голосования. Формально все предложения в повестку дня от акционеров, соответствующие законодательству, имеют некоторые различия и таким образом мы можем по одному вопросу, который должен был содержаться в бюллетене для голосования, иметь 5-6 подпунктов. Требования к предложениям акционеров содержатся в Федеральном законе «Об акционерных обществах».

Письменное согласие кандидата на пост генерального директора акционерного общества не является обязательным, если это не предусмотрено внутренними документами общества. В таком случае мы, безусловно, рискуем избрать лицо, которое не согласно с выдвижением на должность. 

Рекомендуется до общего собрания провести работу с каждым из кандидатов на предмет его согласия со вступлением на должность. При его отказе в бюллетене для голосования рекомендуется указывать под его фамилией, что данный кандидат отказался. Не указывать кандидата мы не имеем права, поскольку нарушим права акционеров, выдвинувших его.

Если у акционера, предложившего этого кандидата, есть контакт последнего, то, соответственно, кандидат может попросить акционера снять свои предложения.

Следует обратить внимание еще на один момент. Если в прошлом году в общество после 30 января поступали предложения в повестку дня годового общего собрания, которые вы отказали включать в повестку дня по факту пропуска срока для предъявления и в которых четко не было указано, что предложения для голосования были именно для прошлогоднего собрания, то надо рассмотреть их в этом году повторно и, возможно, включить в повестку дня годового собрания. Поскольку Законом указан лишь крайний срок получения таких предложений — 30 дней с момента окончания финансового года. А в течение предыдущего финансового года мы могли получить такие предложения в любой момент.

Ранее закрытые акционерные общества, которые не подлежат обязательному аудиту, не включали вопрос в повестку дня по утверждению аудитора общества. В настоящее время позиция ФСФР такова, что является обязательным включение в повестку дня годового общего собрания этого вопроса. Мы можем не утвердить аудитора общества, контрольный пакет может проголосовать против, но общество выполнило свою обязанность и включило этот вопрос в повестку дня.

При определении места проведения общего собрания следует учитывать требования Положения 17-пс. Общее собрания акционеров должно быть проведено по месту нахождения общества, т.е. в поселении, где находится акционерное общество. Если это хутор, то в этом хуторе, если это город Краснодар, то в городе Краснодаре.

Внутренними документами общества может быть предусмотрено иное место проведения общего собрания. Так, общество может быть зарегистрировано на территории Краснодарского края, но ввиду того, что основные акционеры находятся в Москве, то собрание может проводится в Москве.

При подготовке списка к общему собранию акционеров стоит обратить внимание на следующие моменты. В случае, если в обществе предусмотрена обязательная рассылка бюллетеней для голосования (в соответствии с федеральным законодательством бюллетени рассылаются в обществах с числом акционеров более 1000, но в обществе с меньшим количеством акционеров также может быть предусмотрена обязательная рассылка бюллетеней), список для собрания должен быть составлен не менее, чем за 35 дней до общего собрания. В то же время список для собрания не может быть составлен датой проведения заседания Совета директоров. Если уставом общества или другими внутренними документами предусмотрена обязательная рассылка бюллетеней, вы не можете провести заседание совета Директоров за 30 дней, срок будет не менее 36 дней.

При составлении списка лиц, имеющих право на участие в годовом собрании, регистратор общества либо само общество, если оно самостоятельно осуществляет ведение реестра, запрашивает номинального держателя о составе владельцев ценных бумаг и количестве принадлежащих им акций. Номинальный держатель может раскрыть неполную информацию, которая предусмотрена законодательством для списка лиц, имеющих право участия в общем собрании. Так, номинальный держатель может не раскрыть почтовые адреса, по которым мы направляем уведомления. В таком случае уведомление направляется номинальному держателю, а уже номинальный держатель отсылает уведомления далее по своему списку.

При вынесении предложений в повестку дня общество не имеет право требовать от акционеров приложение выписки из реестра, подтверждающей, что данный акционер является владельцем определенного количества голосующих акций. Это задача общества устанавливать, какое количества акций на самом деле принадлежит акционеру. В случае, если существует номинальный держатель, акционер, «спрятанный» в номинальном держании, обязан предоставить выписку по счету депо. 

Нарушение срока проведения общего собрания акционеров (1 марта — 30 июня) является административным правонарушением.

Перейдем к схеме проведения общего собрания. Если не избрана счетная комиссия, то функции счетной комиссии может выполнять регистратор общества. Это может быть как регистратор, который осуществляет ведение реестра, так и любой регистратор, если общество самостоятельно осуществляет ведение реестра.

Следует обратить особое внимание на порядок регистрации лиц, имеющих право на участие в общем собрании. Для участия в общем собрании регистрируются лица, включенные в такой список и их представители. Представители могут действовать как на основании доверенности, так и на основании иных документов по представительству юридического лица. Доверенность должна быть оформлена в соответствии с требованиями Гражданского кодекса ст.185 пп.4-5. В доверенности обязательно указываются паспортные данные лица, выдавшего доверенность и лица, получившего доверенность.

В случае если доверенность не заверена нотариально, она может быть заверена по месту жительства или по месту работы акционера. По месту работы доверенность может заверить либо первое лицо общества, либо лицо, должностные инструкции которого предусматривают заверение доверенностей.

По месту жительства это может быть ТСЖ, управляющая компания, квартальный комитет. 

Протоколы оформляются в течение 3 дней. Несоответствие протоколов требованиям законодательства об акционерных обществах является административным правонарушением. Требования к оформлению протоколов содержатся в положении 17-пс. 

Поговорим теперь о новом порядке проведения повторных общих собраний и внеочередных общих собраний. Повторное общее собрание проводится только в случае отсутствия кворума на годовом общем собрании и в случае отсутствия кворума на внеочередном общем собрании, которое созывал Совет директоров, если последний решит, что повторное собрание проводить необходимо. В случае, если Совет директоров отказал в проведении внеочередного общего собрания акционеру-владельцу более 10% голосующих акций, аудитору либо ревизору, акционер в настоящий момент не имеет право самостоятельно созвать собрание, как это было ранее, имеет право обратиться в суд. Суд понуждает общество в проведении собрания, определяет лиц, имеющих полномочия в подготовке, созыву и проведению общего собрания.

Если акционер требует проведения годового собрания (по различным причинам в обществе может быть не проведено годовое общее собрание), то повторное годовое собрание по решению суда должно быть проведено в течение 60 дней с момента непроведения первого собрания. Внеочередное общее собрание в таком случае не созывается. Акционер, обратившийся в суд для проведения внеочередного общего собрания, не имеет права созывать повторное внеочередное общее собрание, если по первому собранию не состоялся кворум.

Регистратор в настоящее время не имеет право выдать список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеру без решения суда.

Федор Гладкий: Здравствуйте, уважаемые коллеги! В целях совершенствования механизмов корпоративного управления в акционерных обществах, пакеты акций которых принадлежат Российской Федерации, Федеральное агентство по управлению государственным имуществом РФ (ФАУГИ) издало приказ №1 от 12.01.2009г. «Об организации деятельности по представлению интересов Российской Федерации в органах управления открытых акционерных обществ, акции которых находятся в собственности Российской Федерации».

Это решение позволило привлечь к работе в советах директоров акционерных обществ в качестве независимых директоров и профессиональных поверенных - членов Национального Реестра профессионального сообщества корпоративных директоров (Национальный Реестр ПСКА), а также членов Национального реестра независимых директоров при РСПП.

В настоящее время в Национальный Реестр профессионального сообщества корпоративных директоров входят более 400 профессионалов, имеющих опыт работы в советах директоров более, чем в 630 российских компаний и банков, как федерального масштаба, в т.ч.: АвтоВАЗ, АИЖК, Акрон, Альфа-Банк, АФК Система, Базовый элемент, Дрезднер Банк, Инвестторгбанк,, ИФД КапиталЪ, Конверсбанк, ЛУКОЙЛ, Объединенные машиностроительные заводы, Перекресток, РКК Энергия, Росвертол, Россельхозбанк, Ростелеком, Российские железные дороги, РТС, Российские железные дороги, Русский Алюминий, Сбербанк, Связь-Банк, Связьинвест, Северсталь-авто, Сибирьтелеком, СТС-Медиа, так и регионального, в т.ч. - Владивостокский морской торговый порт, Дальсвязь, Дороги Сибири, Сибирьтелеком, Северо-западный телеком, Уралсвязьинформ, ЮТК и др. Члены Национального Реестра представляют 25 регионов Российской Федерации.

В 2009 г. Федеральное агентство по управлению государственным имуществом РФ избрало голосами по акциям, принадлежащим Российской Федерации, 50 членов Национального Реестра профессионального сообщества корпоративных директоров в советы директоров более чем 70 компаний - как федерального, так и регионального уровня.

Представители Кубани, члены Национального реестра ПСКД - Гладкий Ф.В. (АКГ «Ваш СоветникЪ») и Смурыгин В.А. (ОАО «Кубаньэнергосбыт») избраны в советы директоров ОАО «Межрегиональный специализированный почтовый центр» (Москва), ОАО «Автоколонна №1491» (республика Адыгея), ОАО «Мостовик» (Ростов-на-Дону), ОАО «АЭП-115», ОАО «ДЭП-119» (Краснодарский край), и вошли в составы комитетов по аудиту, кадрам и вознаграждениям, стратегическому планированию.

В 2010 г. сотрудничество представителей Национального Реестра ПСКД с ФАУГИ планируется расширить.

Российский институт директоров, основываясь на опыте взаимодействий с Федеральным агентством по управлению государственным имуществом РФ, предлагает Вам рассмотреть возможность включения в списки кандидатов для избрания в советы директоров акционерных обществ, акции которых принадлежат республике Адыгея, членов Национального Реестра ПСКД в качестве независимых директоров и профессиональных поверенных.

Членами Национального Реестра ПСКД являются лица, обладающие значительным управленческим опытом и знаниями в различных сферах управления, принявшие на себя обязательства по соблюдению требований деловой этики и Декларации принципов сообщества профессиональных корпоративных директоров, одобренных конгрессом корпоративных директоров.

Текущее управление деятельностью Национального Реестра ПСКД осуществляет Коллегия ПСКД, избираемая ежегодно. Российский институт директоров (РИД) осуществляет текущую работу по ведению Национального Реестра ПСКД и взаимодействию с его членами, оказывает консультационную и информационную поддержку, проводит обучение по актуальным вопросам корпоративного управления, а также вопросам, связанным с обеспечением деятельности аппаратов советов директоров.

Избрание членов Национального Реестра ПСКД в советы директоров акционерных обществ, как показывает практика, способствует улучшению работы органов управления, повышению качества принимаемых решений.

Избрание независимых директоров в советы директоров АО. Распоряжения Правительства РФ от 30 января 2009 г. N 80-р, 81-р, 82-р.

«Принять предложение Минэкономразвития России, согласованное с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, о выдвижении кандидатов для избрания в качестве представителей Российской Федерации и независимых директоров в советы директоров (наблюдательные советы) и ревизионные комиссии акционерных обществ».

«Росимуществу обеспечить включение в установленном порядке указанных кандидатов в списки кандидатур для голосования по выборам в советы директоров (наблюдательные советы) и ревизионные комиссии соответствующих акционерных обществ».

Независимые директора в Советах директоров акционерных обществ, акции которых принадлежат Краснодарскому краю.

В рамках реформирования системы представительства интересов государства в компаниях, акции которых принадлежат Российской Федерации, инициированного президентом РФ Д. А. Медведевым в 2009г., Росимущество стало привлекать к работе в советах директоров акционерных обществ в качестве независимых членов советов (независимых директоров) и профессиональных поверенных лиц, не являющихся государственными служащими.

В рамках развития этой реформы, Российский институт директоров обратился к губернатору Краснодарского края А.Н. Ткачеву с предложением распространить эту практику на Кубани.

Избрание независимых корпоративных директоров можно рассматривать как начало изменения модели управления, используемой государством в отношении компаний с его участием, переходом от «ручного управления» к модели действительно стратегического управления и контроля. В международной и российской практике включение в состав советов директоров независимых членов, обладающих успешным опытом ведения бизнеса, знаниями в ключевых сферах деятельности компании и, в силу независимости от менеджмента и от крупного акционера, способных к объективным оценкам положения дел на предприятии, рассматривается в качестве одного из основных факторов повышения качества корпоративного управления и, соответственно, значительного увеличения инвестиционной привлекательности компании. Активная и содержательная работа совета директоров позволит компании более эффективно использовать имеющиеся у нее ресурсы, оценивать и управлять рисками своего бизнеса, контролировать соблюдение как действующего законодательства, так и внутренних процедур принятия важнейших решений, распоряжения активами. В условия роста рисков ведения бизнеса в условиях экономической неопределенности и ужесточения регулирования это особенно важно. В качестве иллюстрации последнего достаточно упомянуть, что с февраля 2009 года значительно (до 1 млн. руб.) увеличен размер штрафов за нарушение корпоративного законодательства в части раскрытия информации акционерными обществами.

Краснодарский край и Российский институт директоров уже имеют опыт плодотворного сотрудничества - на Международном экономическом форуме «Кубань-2003» было подписано Соглашение о сотрудничестве в сфере развития фондового рынка и совершенствования корпоративного управления в акционерных обществах региона. В рамках этого Соглашения реализуются исследовательские, информационные, консультационные программы и мероприятия.

Новое в законодательстве Краснодарского края

Изменения в Законе Краснодарского края от 13 мая 1999 г. N 180-Ю "Об управлении государственной собственностью Краснодарского края" (с изменениями и дополнениями), внесенные Законом Краснодарского края от 5 мая 2009 г. N 1738-Ю "О внесении изменений в Закон Краснодарского края "Об управлении государственной собственностью Краснодарского края".

4) в статье 30 главы 8:

а) подпункт "б" пункта 1 изложить в следующей редакции:

"б) иные граждане на основании договоров о представлении интересов Краснодарского края, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.";

б) пункт 4 изложить в следующей редакции:

"4. В порядке, установленном федеральным законодательством, в состав органов управления хозяйственного общества при участии Краснодарского края как акционера избираются независимые директора.

Независимые директора:

- действуют в интересах хозяйственного общества, в органы управления которого они избраны;

- осуществляют свои права и исполняют обязанности в отношении хозяйственного общества независимо от мнения третьих лиц, добросовестно и разумно;

- имеют право на возмещение затрат, связанных с осуществлением их функций, и получение вознаграждения на условиях, определенных хозяйственным обществом, если иное не установлено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

Порядок формирования позиции Краснодарского края по вопросу избрания независимых директоров, а также требования к их квалификации и опыту работы определяются администрацией Краснодарского края".

В соответствии с законодательством Российской Федерации акционерные общества обязаны ежегодно проводить аудиторскую проверку. Вопрос о выборе аудитора должен рассматриваться на годовом общем собрании акционеров.

В данной ситуации, как Вы сами понимаете, важно получение не только заключения независимого эксперта, но и исключение проблем с проверяющими организациями. Кроме того полезным также является и получение рекомендаций по вопросам налогового планирования, минимизации налоговых платежей, налогового учета.

